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Na osnovu ¢lana 10. Zakona o lokalnoj samoupravi («Sl. novine TK», broj: 6/98,
13/99 1 7/02), ¢lana 33 Statuta Opc¢ine Srebrenik (« sl. glasnik Opéine Srebrenik «, broj 11/
02 ), Op¢insko vije¢e Opcine Srebrenik na sjednici odrzanoj 30. 03.2006. godine. donosi :

KODEKS

PONASANJA VIJECNIKA U OPCINSKOM VIJECU OPCINE SREBRENIK

UVODNI DIO

Clan 1.

1. Ovim Kodeksom utvrduje se okvir eti¢kih principa i standarda ponasanja i rada
izabranih predstavnika - vije¢nika u Op¢inskom vije¢u Opc¢ine Srebrenik (u daljem

tekstu: vijeénici).

2. Vije¢nici Opcinskog vije¢a Opcine Srebrenik kao neposredno izabrani predstavnici
svih gradana u Op¢ini,u cilju opravdanja i jaanja javnog povjerenja, licnog i
politickog integriteta i autoriteta koji pripada Opc¢inskom vije¢u Srebrenik, kao
predstavnickom tijelu gradana, 1 njima kao njegovom sastavnom dijelu, obavezuju se
na postivanje ovog Kodeksa, obavjesStavanja javnosti o tome kakvo ponaSanje moze da
ocekuje od izabranih predstavnika- vije¢nika te pomo¢i u rjeSavanju njihovih

eventualnih eti¢kih dilema.

3. Principi ponaSanja utvrdeni ovim Kodeksom primjenjivace se i u izbornoj kampanji.

I1 OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA
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Clan 2.

Vije¢nici se obavezuju da ¢e u cilju obavljanja svojih duznosti u Op¢inskom vijecu i
prema javnosti u cjelini, pridrzavati se sljedecih principa:

Pridrzavanje Ustava, Zakona, Statuta i drugih propisa,

Izborna kampanja,
Zabrana favorizovanja,
Sukob interesa,

Zabrana pogodnosti,
Donosenja odluka,
Nacin komuniciranja,
Zabrana mita i korupcije,
Upravljanje resursima,

. Izbjegavanje gomilanja funkcija,
. Otvorenost prema javnosti,

. Profesionalno usavrSavanje,

. Finansijska disciplina,

. Odnos prema op¢inskoj upravi.



II- 1 PridrZavanje Ustava, Zakona, Statuta i drugih propisa
Clan 3.

Op¢inski vijeénici, prema odanosti i sve¢anoj izjavi u svim slu¢ajevima moraju se
pridrzavat Ustava, Zakona, Statuta opc¢ine Srebrenik, Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca
Srebrenik, Kodeksa i drugih propisa, zanemarujuci politi¢ku pripadnost i naklonost.

1I - 2. Izborna kampanja
Clan 4.

Kandidat za odredenu funkciju u toku kampanje tezit ¢e da glasove biraca pridobije
postenim i argumentovanim pristupom bez nekorektnog odnosa prema ostalim kandidatima u
kampanyji.

Il — 3. Zabrana farovizovanja
Clan 5.

Vijeénici ne¢e zloupotrebljavati svoja ovlastenja u svrhu vlastitog interesa, odnosno
interesa drugih pojedinaca ili grupa djelujuéi u interesu opcine.

II — 4. Sukob interes,
Clan 6.

Vijeénici ¢e se u svim slucajevima pridrzavat odredbi Zakona o sukobu interesa i
drugih propisa koji ureduju nespojivost funkcija vije¢nika sa funkcijom ili polozajem u
lokalnoj upravi, drzavnom organu ili preduze¢ima.

U svim slucajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti funkcija, vijecnici ¢e
odmah prijaviti takav slucaj i odstupiti sa funkcije.

Vijeénik ¢e u svim slucajevima prijaviti da postoji sukob interesa ako se razmatra
odredeni akt koji treba da bude usvojen i pokome bi on ili njegovi srodnici 1 prijatelji, ili
pravni subjekt u kome ima finansijski ili drugi interes, trebalo da ostvari kako korist ili
privilegiju, a u samom odluc¢ivanju izuzet ¢e se od glasanja.

Vijeénik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podataka ili davanje informacija
o funkcijama koje zauzima, zanimanju ili promjeni u njegovoj imovini.

II- 5. Zabrana pogodnosti
Clan 7.

Pri obavljanju diskrecionih ovlastenja, vije¢nici nece za sebe, niti za druga lica pribavljati
koristi, niti bilo kakve pogodnosti.

II — 6. DonoSenje odluka
Clan 8.

Odluka vijeénika u vrSenju funkcije zasnivat ¢e se na objektivnosti, odgovornosti i
otvorenosti sa elementima uravnotezenosti za opéim interesom, uz spremnost na odgovornost
za svoje odluke.



II - 7. Nacin komuniciranja
Clan 9.

Vijeénici ¢e u ostvarivanju komunikacije, izbjegavati obmanjivanje, manipulaciju,
samopromociju i neuctivost u kreiranju i vodenju dijaloga.

Il — 8. Zabrana mita i korupcije
Clan 10.

Vije¢nici u obavljanju svojih funkcija, nesmiju primati ili davati neku naknadu,
obecavati nagradu ili kakvu drugu korist ili na bilo koji drugi nacin se ponasati ako se to moze
okarakterisati kao aktivno ili pasivnho podmicivanje a u vezi sa podrzavanjem ili
nepodrZavanjem odredenog prijedloga akta, a naroCito ako su ti stavovi suprotni Ustavu,
Zakonima, Statutu i Poslovniku op¢ine i drugim propisima.

II - 9. Upravljanje resursima
Clan 11.

Vijeénici ¢e sa najveCom paznjom i osjeajem sopstvene odgovornosti usmjeravati
svoje ponasanje i odluke koje se odnose na finansijska sredstva i upravljanje imovinom
op¢ine, isklju¢ivo u skladu sa propisima i op$tim interesom. Svojim ponasanjem nece dati
povoda a niti aktivno ni pasivno ucestvovati u pripremanju ili podsticati donosenje
nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti licne koristi ili ostvarenja necijeg licnog interesa sa
kojima su povezani finansijskim ili nekim drugim interesom.

Vijeénici ¢e se suzdrzati svih akcija koje bi trebale da rezultiraju izborom,
imenovanjem ili postavljenjem lica na odredene funkcije a da se pri tom ne sprovode propisi,
neobezbijedi postupak otvorene javne konkurencije nezavisne provjere i poStovanja principa
kvaliteta, profesionalnosti, znanja i sposobnosti.

II - 10. Izbjegavanje gomilanja funkcija
Clan 12.

Vijecnici ¢e upotpunosti biti posveceni ispunjavanju duznosti koje im pripadaju kao
neposredno izabranom predstavniku, a imenovanja na druge funkcije prihvatit ¢e samo u onoj
mjeri koja ne¢e umanjiti njegove radne i druge sposobnosti na izvr§avanje osnovnih obaveza.

II - 11. Otvorenost prema javnosti 5
Clan 13.

Vije¢nici ¢e u svom djelovanju a i u vezi sa odlukama koje donose uvijek biti otvoreni,
blagovremeno obavjeStavati javnost putem sredstava javnog informisanja i ni jednom svojom
aktivnosti nece izbjegavati da javno i jasno saopSte svoje stavove i razloge za sopstvene
odluke 1 ponaSanja, a sve u cilju snazenja povjerenja javnosti prema drzavnim institucijama.

Vijecnici ¢e prema zahtjevima medija, poSteno i u potpunosti pruzati informacije
vezane za obavljanje njihove duznosti i izbjegavat ¢e davanje povjerljivih informacija ili
informacija koje se ti¢u privatnog zivota vijec¢nika ili tre¢ih lica.



1I - 12. Profesionalno usavrSavanje
Clan 14.

Vijeénici ¢e u cilju $to uspjesnijeg obavljanja sopstvenih duznosti usavrsavati svoja
znanja 1 sposobnosti, samostalnim aktivnostima, prisustvovanjima na seminarima,
savjetovanjima kao i drugim oblicima edukacije.

1I - 13. Finansijska disciplina.
Clan 15.

Vijeénici ne mogu djelovati kao placeni zastupnici, pogreSno koristiti isplate
ili naknade po ovlastima upravljanja javnim prihodima.

Il — 14. Odnos prema opcinskoj upravi
Clan 16.

Vijeénici ¢e vlastitim ponasanjem onemogucditi imenovanja drzavnih sluzbanika i
namjestenika suprotno zakonskim propisima.

Vijecnici ¢e podsticati i razvijati motivacione elemente da svi zaposleni rade
brzo i efikasno, stru¢no i odgovorno, zakonito, pouzdano i kreativno

IIT OBLAST NADZORA
Clan 17.

Vijeénici nece sprecavati bilo koju mjeru nadzora koju budu vrsili nadlezni
organi uz uvazavanje izrecene privremene ili kona¢ne odluke.

Vijecénici ¢e biti odgovorni lokalnom stanovniStvu u mandatnom poeriodu na
koji su izabrani.

IV SVECANA 1ZJAVA
Clan 18.

Prilikom preuzimanja duznosti, vije¢nici daju sve¢anu izjavu kako je to predvideno
zakonskim 1 podzakonskim aktima i potpisiju posebnu izjavu o prihvatanju i obavezi
postovanju ovog kodeksa.

V PRACENJE PRIMJENE KODEKSA
Clan 19.

Prac¢enje 1 nadziranje Kodeksa ponaSanja vije¢nika vrSi¢e Eticka komisija casti,
imenovana od strane Opc¢inskog vijeca.

Broj 1 sastav Clanova komisije iz prethodnog stava utvrdit ¢e Opcinsko vijece
Odlukom o imenovanju ovog tijela.

Eticka komisija donosi Poslovnik o svom radu.



Clan 20.

Svaki gradanin ima pravo i moguc¢nost podnositi predstavke i Zalbe za sve oblike
krSenja pravila ovog Kodeksa.

Predstavke i zalbe podnose se u pismenom obliku i moraju biti potpisane od strane
podnosioca predstavke i Zalbe sa potpunim podacima.

Predstavke i1 Zalbe gradana razmatra Eticka komisija casti koja je ovlastena da provede
potpun dokazni postupak osnovanosti podnesene predstavke i zalbe i nakon toga odlucuje dali
postoji povreda neke od odredbi ovog Kodeksa.

Ako komisija zaklju¢i da nije bilo povrede odredbi ovog Kodeksa o tome ce
obavijestiti podnosioca, a Op¢insko vije¢e ¢e o takvim sluc¢ajevima obavjeStavati najmanje
Sestomjesecno.

Ako komisija zakljuci da je odredeni vije¢nik ucinio povredu odredbi ovog Kodeksa
podnijet ¢e detaljan izvjestaj Opcinskom vijecu sa prijedlogom o izricanju odredene mjere.

Clan 21.

Predsjedavaju¢i Opcéinskog vijeca se stara i odgovoran je za stavljanje na dnevni red
izvjestaja 1 prijedloga komisije u skladu sa odredbama ovog Kodeksa.

Razmatrajuéi izvjestaj sa prijedlogom komisije Opéinsko vije¢e odluCuje o wvrsti i
izricanju mjere, osim ako samo Op¢insko vijece ne prilozi dokaze kako u konkretnom slucaju
nije bilo povrede Kodeksa.

Odluku o izricanju mjere Opc¢insko vije¢e donosi vecinom glasova od ukupnog broja
vijeénika.

Protiv odluke o izricanju mjere vije¢nik kome je izre€ena mjera moze izjaviti pismeni
prigovor Op¢inskom vijecu u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Opc¢insko vijece o prigovoru odlucuje na prvom sljede¢em zasijedanju.

Clan 22.

Za povredu odredbi ovog Kodeksa mogu se izreci sljedece mjere:

- opomena,

- ukor uz objavljivanje izvjestaja i odluke Op¢inskog vijeca,

- novcanu kaznu u iznosu 50% mjesecne naknade (pausalni iznos) na vrijeme od tri do
Sest mjeseci.

Za prvu povredu Kodeksa izri¢e se opomena.

Za drugu povredu Kodeksa izri¢e se ukor

Za trecu 1 viSe povreda Kodeksa izri¢e se nov¢ana kazna.

Mjera ukora i nov€ana kazna objavljuje se na oglasnoj tabli opéine Srebrenik i u
lokalnim sredstvima javnog informisanja, «Sluzbanom glasniku op¢ine Srebreniky.

O izreCenim mjerama za povredu ovog Kodeksa vodi se evidencija u Stru¢noj sluzbi
Op¢inskog vijeca.

VI PODRSKA KODEKSU
Clan 23

Vije¢nici ¢e se upoznati sa sadrzajem 1 suStinom ovog Kodeksa te njegovim
principama uz izjavu da ih prihvatanju i podrzavaju.



Stalna obaveza vijeénika je da svojom aktivnos$¢u osiguraju promociju ovog Kodeksa
kako u javnosti tako 1 u medijima.

Clan 24.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom
glasniku opéine Srebreniky.
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